AD

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Studiu Taniec&Ruch w Poznaniu

Preambuta
Pracownicy Studia Taniec&Ruch dziatajg dla dobra matoletnich, z szacunkiem 1 uwzglednieniem
ich potrzeb. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.

Rozdziat 1
Objasnienie termin6éw

*  Pracownik Studia: osoba wspdtpracujgca z Studiem Taniec&Ruch.

Maloletni: osoba do 18. roku zycia.

Opiekun: rodzic, opiekun prawny lub zastepczy.

Krzywdzenie maloletniego: popelnienie czynu zabronionego na szkodg¢ dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie

Pracownicy rozpoznaja symptomy krzywdzenia i reaguja, kontaktujac si¢ z opiekunami. Monitorujg
dobrostan matoletnich 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji. Rekrutacja personelu/
wspotpracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Rozdziat 111
Procedury interwencji

W przypadku podejrzenia krzywdzenia, pracownik/osoba wspotpracujaca sporzadza notatke i
informuje kierownictwo. Opiekunowie sg wzywani na rozmowg, a pracownik/osoba
wspoOltpracujaca tworzy plan pomocy dziecku. W powazniejszych przypadkach powotywany jest
zespot interwencyjny.

Rozdziat IV
Ochrona wizerunku matoletnich

Studio chroni dane osobowe 1 wizerunek matoletnich. Publikacja wizerunku wymaga pisemne;j
zgody opiekuna. W przypadkach publicznych wydarzef zgoda nie jest wymagana.

Rozdzial V
Monitoring

Wyznaczona osoba monitoruje przestrzeganie standardow, przeprowadza ankiety wsrdd
pracownikow 1 raportuje wyniki kierownictwu, ktore wprowadza ewentualne zmiany.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i jest dostgpna dla pracownikow, matoletnich 1 ich
opiekundéw.



Zatagcznik nr 1: Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Studiu Taniec&Ruch

Zasady te obowigzujg wszystkich pracownikéw/os6b wspétpracujacych Studia. Personel powinien
traktowac dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos¢ i potrzeby. Przemoc w jakiejkolwiek
formie jest niedopuszczalna.

Relacje personelu z dzie¢mi:

1. Dziatania wobec dzieci muszg by¢ adekwatne, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Niedopuszczalne sg przemoc fizyczna, zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie oraz
nieprzyzwoity dotyk.

3. Pracownicy/ osoba wspélpracujaca nie moze uzywac wobec dzieci wulgarnych stéw,
gestow, zartoOw ani komentarzy o charakterze seksualnym.

4.  Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, tytoniu lub innych substancji oraz ich
uzywanie w obecnosci dzieci.

5. Dzieci majg prawo zgtosi¢ wszelkie niekomfortowe sytuacje 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji personelu.

6. Pracownicy nie mogg zapraszaé dzieci do swoich doméw ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

7.  Wilasciwg formg komunikacji poza godzinami pracy sa wytacznie stuzbowe kanaty, takie jak
e-mail lub telefon.

Zalacznik nr 2: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Studiu Taniec&Ruch

Aby zapewni¢ bezpieczefnstwo dzieci, Studio musi doktadnie sprawdzi¢ kwalifikacje kandydatow
do pracy. Nalezy zweryfikowac ich stosunek do wartoSci takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek
do ich godnosci.

Zasady rekrutacji:

1. Kandydaci powinni przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace ich wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doSwiadczenie.

2. Studio musi posiadaé dane osobowe kandydatdw, takie jak imi¢, nazwisko, data urodzenia i

dane kontaktowe.

Kandydaci powinni dostarczy¢ referencje z poprzednich miejsc pracy jezeli takie posiadaja.

4.  Przed zatrudnieniem, Studio musi sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

5. Jesli kandydat ma obywatelstwo inne niz polskie, musi dostarczy¢ informacje o
niekaralnoSci z kraju obywatelstwa.

6. Kandydaci sktadaja oSwiadczenie o niekaralnoSci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad
ochrony dzieci.

W

Zalacznik nr 3: Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Studiu Taniec&Ruch

Wszystkie dziatania personelu muszg by¢ zgodne z dobrem dziecka 1 jego najlepszym interesem.
Przemoc w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalna, a personel zobowigzany jest do dziatania w
ramach prawa, przepisow wewnetrznych 1 swoich kompetencji.

Zasady komunikacji i kontaktu fizycznego:



Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ cierpliwa, petna szacunku i adekwatna do sytuacji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie dzieci czy ujawnianie

informacji wrazliwych.

3. Dziatania podejmowane wobec dzieci muszg by¢ uzasadnione, przejrzyste i z
poszanowaniem ich prywatnosSci.

4.  Personel musi unika¢ jakichkolwiek niestosownych zachowan wobec dzieci, w tym
nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych.

5. Kontakt fizyczny z dzieémi musi by¢ odpowiedzig na ich potrzeby i zgodny z zasadami
bezpieczenstwa.

6. Podczas wyjazdow, personel nie moze spa¢ w jednym pokoju z dzie¢mi.

7. Kontakty z dzie€mi poza godzinami pracy powinny odbywac si¢ wylacznie w sytuacjach

uzasadnionych i za zgodg dyrekcji oraz rodzicow/opiekundow.

DN =

Te zasady majq na celu zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom i budowanie zaufania miedzy nimi a
personelem Studia Taniec&Ruch. Wszelkie naruszenia tych zasad beda traktowane z najwyzsza
powaga 1 moga skutkowa¢ odpowiednimi konsekwencjami.

STANDARDY OCHRONY DZIECI - wersja dla dzieci

w Studiu Taniec&Ruch AD Anna Drzymata w Poznaniu, zwanym dalej ,,Studiem”

Wstep

W Studiu Taniec&Ruch priorytetem jest Twoje bezpieczefstwo i dobro. Nasze standardy ochrony
dzieci majg na celu stworzenie przyjaznego miejsca, w ktorym mozesz rozwija¢ swoje talenty 1
pasje w atmosferze zyczliwosci 1 szacunku.

Rozdziat 1
Objas$nianie pojecé

*  Dziecko: Osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
*  Krzywdzenie: Dziatania, ktére negatywnie wptywaja na Twéj rozwdj lub samopoczucie,
zaréwno zamierzone, jak i niezamierzone.
Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
*  Przemoc fizyczna: Popychanie, szarpanie, kopanie, bicie.
. Przemoc psychiczna: Ponizanie, wySmiewanie, odtragcanie.
e  Zaniedbywanie: Niezaspokajanie podstawowych potrzeb, np. giéd, brak opieki.
*  Wykorzystanie seksualne: Naruszenie intymnoSci, zmuszanie do ogladania nagich oséb.
e  Przemocy moga doSwiadcza¢ dzieci, rodzice, opiekunowie lub osoby z zewnatrz.

*  Szczegbétowe zasady dotyczace bezpiecznych relacji sg opisane w Zataczniku nr 1.



Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
e Jedli doSwiadczysz krzywdy, zgto$ to pracownikowi Studia. Odpowiednia procedura

zostanie uruchomiona.
Rozdzialt IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
*  Twoje dane osobowe 1 wizerunek sg chronione zgodnie z prawem. Publikacja zdje¢ wymaga

zgody rodzicéw lub opiekunéw.
Rozdzial V

Monitoring stosowania Standardéw
*  Co dwa lata analizujemy realizacje¢ polityki ochrony dzieci 1 w razie potrzeby wprowadzamy

zmiany, informujac o nich pracownikéw, dzieci i ich opiekunéw.
Rozdzial VI

Udostepnianie Standardow

e Dokument jest dostgpny dla personelu, dzieci i ich opiekunéw. Pracownicy/
wspotpracownicy maja obowigzek zapoznania dzieci z zasadami w sposOb zrozumiaty.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

e  Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia. Informacje sg przekazywane elektronicznie
oraz na stronie internetowej Studia.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Traktuj innych z szacunkiem.

2. Stuchaj uwaznie i nie przerywaj innym.

3. Rozwiazuj konflikty spokojnie 1 szanuj zdanie innych.

4. Nie narazaj innych na niebezpieczenstwo.

5. W razie konfliktu, skorzystaj z pomocy pracownika Studia.

6. Reaguj na krzywde i zgtaszaj to pracownikowi.

7.  Nie izoluj innych ani nie tworz grup wykluczajacych.

8. Nie bij, nie popychaj, nie naruszaj integralnoSci innych dzieci.
9.  Szanuj przestrzen intymna i nie dotykaj innych w sposéb nieodpowiedni.
10. Nie wySmiewaj, nie obrazaj i nie ponizaj innych ucznidéw.

11. Nie krytykuj rodzicow kolegow.

12. Unikaj wulgaryzmow.

13. Przerywaj zarty, ktére nie bawig innych.

14. Badz tolerancyjny wobec réznic.

15. Szanuj prywatnoS$¢ 1 nie przegladaj rzeczy innych.



16. Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku bez zgody.

17. Szanuj mienie innych.

18. Pozyczaj rzeczy tylko po uzyskaniu zgody.

19. Nie namawiaj do krzywdzenia.

20. Nie przynoS$ niedozwolonych substancji i nie zachecaj do ich uzywania.
PAMIETAJ: Kazdy ma prawo do szacunku i bezpieczenstwa. Jesli jeste§ Swiadkiem krzywdy,
natychmiast zgto$ to dorostemu pracownikowi Studia.

Numery telefonéw zaufania:

e  Dzieciimlodziezy: 116 111

*  Ogdlnopolski: 800 080 222

*  Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

e Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

STANDARDY OCHRONY DZIECI

w Studiu Taniec&Ruch AD Anna Drzymata w Poznaniu, zwanym dalej ,,Studiem”

Preambula

W Studiu Taniec&Ruch priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa i dobra dzieci. Wszyscy
pracownicy/wspoOlpracownicy sa zobowigzani do dziatania w najlepszym interesie dziecka,
przestrzegajac przepisOw prawa oraz wewnetrznych zasad Studia. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

e Pracownik/wspélpracownik Studia: Osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia /
osoba wspolpracujaca ze Studiem.

*  Dziecko: Osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

e Opiekun dziecka: Rodzic, opiekun prawny lub zastgpczy, uprawniony do reprezentacji
dziecka.

*  Krzywdzenie dziecka: Kazde dziatanie lub zaniedbanie majace negatywny wptyw na
dziecko, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, zaniedbywanie 1 wykorzystanie seksualne.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

e Pracownicy/wspétpracownicy Studia sg szkoleni w zakresie identyfikowania symptoméw
krzywdzenia dzieci 1 monitorujg ich dobrostan.

* W przypadku zagrozenia, pracownicy podejmuja rozmowy z rodzicami, oferujac wsparcie i
motywujgc do poszukiwania pomocy.

e  Pracownicy stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko-dziecko
(Zatacznik nr 1).

»  Rekrutacja personelu przebiega zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji (Zatacznik nr 2).



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

e Przy podejrzeniu krzywdzenia, pracownik sporzadza notatke¢ stuzbowa i informuje
kierownictwo Studia.

e Pracownik /wspétpracownik wzywa opiekundéw dziecka, informuje ich o podejrzeniu 1
sporzadza plan pomocy, ktéry obejmuje dziatania zabezpieczajace dziecko oraz oferujace
wsparcie.

* W bardziej skomplikowanych przypadkach, takich jak powazne wykorzystywanie seksualne
czy przemoc, kierownictwo powotuje zespét interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy.
Zespot ten moze zaleci¢ skorzystanie z zewnetrznych instytucji i sporzadza protokét z
spotkaf.

e  Studio informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia do odpowiednich
instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny). W razie potrzeby kierownictwo Studia sktada
stosowne zawiadomienia lub wnioski.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

e  Studio zapewnia ochron¢ danych osobowych i wizerunku dziecka zgodnie z przepisami
prawa.

e  Publikacja wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego (Zatacznik nr
3).

e Pracownicy nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
bez zgody opiekuna. W przypadku publikacji wizerunku w kontekScie ogélnym, zgoda nie
jest wymagana.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki

e  Kierownictwo Studia wyznacza odpowiedzialng osob¢ do monitorowania realizacji
Standardow.

*  Osoba ta przeprowadza coroczne ankiety wsréd pracownikow dotyczace realizacji
Standardow, sporzadza raport 1 proponuje zmiany, ktére sg nastepnie wprowadzane 1
ogtaszane.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

e  Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

e Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie dokumentu w miejscu ogtoszen, przestanie
drogg elektroniczng i publikacje na stronie internetowej oraz w siedzibie, w tym w wersji
skroconej dla dzieci.



ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY DZIECKA

Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Studiu Taniec&Ruch

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw Studia
Taniec&Ruch. Personel ma obowiazek traktowaé dzieci z szacunkiem, respektujac ich godno$¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi:

1.

2.

7.

Dziatania wobec dzieci muszg by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie, zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie, lub
dotykanie w sposéb nieodpowiedni.

Wobec dzieci nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow, obrazliwych uwag ani
wykorzystywac przewagi fizycznej lub wtadzy.

Personel nie moze oferowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, ani ich uzywa¢ w obecnoSci dzieci.

W przypadku niekomfortowej sytuacji, dzieci moga zgtaszaé to personelowi i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji.

Pracownicy nie mogg zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

Komunikacja poza godzinami pracy odbywa si¢ wytacznie przez stuzbowe kanaty
komunikacji (e-mail, telefon).

Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Studiu Taniec&Ruch

Rekrutacja personelu:

1.

2.

Sprawdz kwalifikacje kandydata, w tym wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe oraz
podejscie do ochrony praw dzieci.

Wymagane s3 dane identyfikacyjne kandydata: imi¢, nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe.

Popros o referencje z poprzednich miejsc pracy. Referencje moga by¢ wymagane, ale nie
powinny by¢ podstawa do odmowy zatrudnienia.

Kandydat musi dostarczy¢ informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wymagana jest zgoda kandydata na przetwarzanie danych do tego celu.

Jezeli kandydat ma obywatelstwo inne niz polskie, wymagana jest informacja z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa lub o§wiadczenie o niekaralnoSci.

OsSwiadczenie o niekaralnoSci:

Ja, [Imi¢ i Nazwisko], nr PESEL [numer], o§wiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwa
przeciwko wolnoSci seksualnej 1 obyczajnosci, ani nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie
karne w tym zakresie. Zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Studiu
Taniec&Ruch i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

[Podpis]

[Data]



Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Studiu Taniec&Ruch

Relacje z dzie¢mi:

1. Dziataj zawsze w najlepszym interesie dziecka, respektujac jego godnoS¢ i potrzeby.

2. Komunikuj si¢ z dzie¢mi z cierpliwoscia i szacunkiem. Unikaj zawstydzania, upokarzania i
obrazania.

3. Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dzieci osobom nieuprawnionym.

4.  Zachowuj poufno$¢ i przestrzegaj zasad prywatnoSci dziecka. W razie potrzeby zapewnij
odpowiednie warunki do rozmowy na osobnosci.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ adekwatny, dobrowolny i zgodny z jego potrzebami.
Unikaj wszelkiej przemocy i nieodpowiednich dotykéw.

6. W sytuacjach wymagajacych pielegnacji zachowuj minimalny kontakt fizyczny, angazujac
inng osobe w czynnoSci higieniczne.

7. Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy jest niedopuszczalny, z wyjatkiem uzasadnionych
sytuacji, ktére muszg by¢ zatwierdzone przez dyrekcje 1 rodzicow/opiekunow.

Kontakty i interakcje:

*  Zachowuj profesjonalizm w kazdej interakcji.
e Nie nawigzuj relacji romantycznych ani seksualnych z dzie¢mi.
*  Raportuj wszelkie ryzykowne sytuacje zwigzane z dzie¢mi do dyrekcji.

OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Ja, NIZe] POAPISANY/A, .ottt e e e e e e e e e ,
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODIStym NI ........coiiiiiiiiiiiiiii e ’
oSwiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w AD

Taniec&Ruch.

Przyjmuje do wiadomosSci, ze standardy te s3 kluczowe dla zapewnienia bezpieczenstwa
maloletnich uczestnikow dziataf realizowanych przez Studio AD Taniec&Ruch 1 zobowigzuje si¢

do ich Scistego przestrzegania.

O$wiadczam, ze jestem Swiadomy/a konsekwencji wynikajacych z niedostosowania si¢ do
powyzszych standardow i1 zobowigzuje si¢ do pelnej wspétpracy w celu zapewnienia bezpiecznego

Srodowiska dla matoletnich uczestnikow.






